
 

 

Nous accompagnons au quotidien plus de 1000 enfants et adultes 
présentant une déficience intellectuelle, un polyhandicap, des 
troubles du spectre de l’autisme, sur l'ensemble du canton de 
Neuchâtel. Nos prestations ciblées dans les champs socio-
pédagogiques, socio-éducatifs, socio-professionnels et 
thérapeutiques, visent la valorisation et l’épanouissement des 
personnes en situation de handicap tout au long de leur vie. Nous 
sommes une organisation sans but lucratif, reconnue d’utilité 
publique et fondée en 1967. Nous recherchons un·e :  

Spécialiste Santé au travail 
80% à 100% 

Votre mission : 

Membre de notre équipe RH, vous gérez de manière autonome et 
proactive toutes les activités ayant trait à la santé au travail en faveur de 
nos collaboratrices et collaborateurs. 

En collaboration étroite avec la ligne hiéarchique de nos différents 
Domaines de Compétences, Maisons de Vie et Services , vous veillez à 
prendre les mesures nécessaires à protéger, maintenir et favoriser la 
santé des collaboratrices et collaborateurs de la Fondation. 

Votre profil : 

Au bénéfice d’un Bachelor en économie d’entreprise / ressources 
humaines ou d’un Brevet fédéral de Spécialiste en RH, vous avez un 
intérêt marqué pour les assurances sociales et une pratique préalable 
dans une fonction similaire. 

Personnalité présentant une aisance relationnelle empreinte d’empathie, 
vous y associez une approche pragmatique orientée solutions et une 
grande rigueur dans le suivi des dossiers. 

A l’aise dans la négociation, vous avez développé avec naturel une 
posture facilitatrice dans vos interactions. Vos connaissances avérées 
dans le domaine des assurances sociales ainsi que votre sensibilité aux 
risques psychosociaux vous portent à proposer des solutions 
constructives dans tous types de situation d’atteinte à la santé. 

Familière de la conduite d’entretiens sensibles, vous faites le lien avec les 
différentes parties prenantes tant internes qu’externes (assurances, etc.). 

Votre approche structurée et votre sens de l’anticipation favorisent la 
coordination des activités ; votre sens de la discrétion associé à une 
posture bienveillante vous permettent de gagner rapidement légitimité et 
crédibilité auprès de vos différents interlocuteurs et partenaires. 

Entrée en fonction : dès que possible 

Lieu d'activité : Les Hauts-Geneveys, avec déplacements ponctuels sur 
nos autres sites. 

Nous vous offrons l'opportunité de vous engager dans une aventure 
humaine, de bénéficier des conditions de la convention collective CCT-
ES dans un cadre de travail privilégiant la dimension humaine. 

Nous nous réjouissons de vous lire et attendons votre dossier de 
candidature complet, par courriel à alexa.briancourt@ne.ch d'ici au 
22 novembre 2024. 
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