
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nous accompagnons au quotidien plus de 1'000 enfants et adultes 
présentant une déficience intellectuelle, un polyhandicap, des 
troubles du spectre de l’autisme, sur l'ensemble du canton de 
Neuchâtel. Nos prestations ciblées dans les champs socio-
pédagogiques, socio-éducatifs, socio-professionnels et 
thérapeutiques, visent la valorisation et l’épanouissement des 
personnes en situation de handicap tout au long de leur vie. Nous 
sommes une organisation sans but lucratif, reconnue d’utilité 
publique et fondée en 1967. Nous recherchons un·e : 

Responsable des veilles à 100% 

 
Votre mission : 
En lien direct avec la direction, vous conduisez l'équipe de veille 
composée de 14 personnes, vous organisez le recrutement et la 
planification. 

Vous définissez le travail nocturne et coordonnez les différentes 
demandes des équipes socio-éducatives. 

Votre fonction comprend un 80% en tant que veilleur·euse actif·ve où 
vous veillez à la sécurité, au bien-être et à la qualité du sommeil des 
bénéficiaires de prestations sur une tranche horaire de 20h à 7h15, sur 
notre site de Boudry. Les comportements défis ne sont pas un problème 
pour vous, au contraire, vous savez reconnaître ce moyen de 
communication. 

Votre profil : 
Vous êtes au bénéfice d'un CFC d'un métier social ou de la santé ou 
formation équivalente. Une formation complémentaire dans la gestion 
d'équipe serait un atout. Une durée minimale de 4 ans d'expérience 
professionnelle préalable dans le domaine est nécessaire. 

Pourvu·e de qualités relationnelles et organisationnelles, vous soutenez 
les membres de votre équipe dans l'accomplissement de leur mission et 
veillez à développer un climat de travail serein et motivant. 

Vous vous attachez à répondre aux besoins de sécurité, de confort et de 
soins d'hygiène des bénéficiaires, avec bienveillance et 
professionnalisme. 

Vous êtes au bénéfice d'un permis de conduire. 

Entrée en fonction : 1er juin 2025 ou à convenir 

Lieu d'activité : Boudry 

Si vous êtes prêt·e à vous engager dans cette mission, nous vous offrons 
les conditions de la convention collective CCT-ES, une dynamique 
centrée sur le bien-être des bénéficiaires de prestations, dans un cadre 
de travail privilégiant la dimension humaine. 

Nous nous réjouissons de vous lire et attendons votre dossier de 
candidature complet jusqu'au 9 mai 2025 à : fanny.menetrier@ne.ch . 

Fondation Les Perce-Neige, Chemin Mon Loisir 23e, 
2208 Les Hauts-Geneveys 

Tél. 032 886 68 06 – www.perce-neige.ch 
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